
du Comité Social et Economique du 14 mai 2024 

Appelez nous au 06 74 00 02 22 

Venez nous rencontrer à Bagneux B046, à Finlay R066 

Ecrivez nous   

CFE-CGC Naval Group Région Parisienne, notre ADN, vous défendre 

Retrouvez nous sur  

Intraneo, internet, LinKedln 

Informations financières : 1er trimestre 2024 

Les Prises de Commandes sont  légèrement inférieures au budget (-21M€) 
principalement liées à des retards d’approvisionnements qui seront régula-
risés dans l’année. 

Le Chiffre d’Affaire est supérieur au budget (+35M€) grâce aux « petits con-

trats » et ce, malgré des retards d’approvisionnement. Il faudra attendre la 

prochaine revue d’actualisation de juin pour réévaluer les CaT (Coûts à Ter-

minaison) et les Chiffres d’Affaire. 

La CFE-CGC s’interroge sur la dérive continue de certains programmes (manque de maitrise tech-

  

 

Naval Group a pris conscience de la non maitrise des outils de production logiciel, de la vétusté 
de ces derniers, du manque de pratique cyber et du coût exorbitant de ses infrastructures.  Un 
nouvel outil devrait permettre de remédier à tous ces problèmes : Seanergy « une évolution mul-
tifactorielle ». L’objectif est de réaliser un environnement sain pour construire des logiciels sûrs 
et performants, tout en maîtrisant les coûts.  

L’ambition est de répondre aux enjeux de: 

• Réponse aux risques Cyber relatifs aux attaques de chaîne de production logiciel 

• Maîtrise du code produit par Naval Group et ses sous-traitants 

• Modernisation des pratiques de développement 

• Attractivité sur les nouvelles générations de développeurs 

Seanergy s’inscrit dans la transformation digitale du groupe, reposant notamment sur le projet 
ARGO (un réseau puissant et opérationnel …) 

La CFE-CGC salue cette évolution qui permettra d’attirer et de garder nos jeunes talents. 

Inspections 

DRSD 

La sécurité de Finlay a 
été inspectée par la Di-
rection du Renseigne-
ment et de la Sécurité 
de la Défense. Une note 
de 4 sur 5 a été attri-
buée. Le site de Bagneux 
sera prochainement ins-
pecté.   

La CFE-CGC félicite les 
équipes du DSID pour 
leur professionnalisme.  
 

******************* 

Var OUEST 

Un nouveau voyage dé-
couverte s’est déroulé 
début avril. 34 salariés 
se sont engagés à date à 
partir sur Ollioules dont 
8 mobilités Ollioules ac-
tées en 2024 dont 3 
effectives. 

Les embauches SMC sur 
Bagneux ne se font plus. 

Sans attendre la négo-
ciation d’un inévitable 
PSE, la CFE-CGC vient 
d’adresser un courrier 
au DRH Groupe afin de 
lui demander de s’enga-
ger sur le maintien de 
garanties (notamment 
prévues par l’accord 
d’entreprise actuel) au 
profit des salariés qui  
poursuivront leur activi-
té jusqu’à la fermeture 
du site.  

 

 

Présentation SNLE3G 

Les SNLE 3G (pour 3e génération) sont les Sous-marins Nucléaires Lanceurs d'Engins (SNLE) destinés 

à remplacer à compter de 2037, les sous-marins de classe Le Triomphant actuellement en service 

(SNLE2G). Afin de réduire et maitriser les coûts, beaucoup d’interfaces sont partagées aves les pro-

grammes précédents (2G, BARR). 

La CFE-CGC se félicite du plan de charge induit, de la technicité du Programme. Elle espère que les 

compétences mobilisées seront reconnues à leur juste valeur.  

mailto:syndicat_cfecgc.regionparisienne@naval-group.com
https://intraneo.marium.int/intraneo/web/cfe-cgc-naval-group/paris2;jsessionid=1FA011ACAAB3D257061CE545FABD609C
https://cfecgc-naval.fr/
https://www.linkedin.com/feed/

